GRADINITA CU PP, NR.1, CASUTA PITICILOR, HOREZU
STR. UNIRII, NR.30, HOREZU
Tel. 0250860730; Email: gradinita_horezu@yahoo.com

Nr. Avizat CA:
21.11.2025
FISA POSTULUI
BUCATAR

Tn conformitate cu:

Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invafamant preuniversitar,

Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare,

Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice,

Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

& FE EF

completarile ulterioare,

Tn temeiul contractului individual de munca Tnregistrat In Registrul de evidentd a contractelor
individuale de munca cu numarul, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:
1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: BUCATAR

3. Nivelul postului: functie de executie

4. Tncadrarea: bucitar

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: BUCATAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: medii
2. Vechime:
3. Perfectionari (specializari): curs igiena
4. Competentele postului:
& Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;
& Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
U Perseverentd, tolerantd, calm, abilititi de comunicare interpersonala;
% Motivatie puternici pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Doamna..........ccceeevveviennnn , ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentand 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamdna.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul postului:
& Prepararea hranei la timp si de calitate, cat si asigurarea functionarii echipamentelor din bucatarie.




2. Obiectivele postului:
U Curatarea echipamentelor de bucitarie si suprafetelor de lucru Tn conformitate cu standardele de

igiena;

& Sprijin Tn pregatirea Tn cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii

institutiei.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Ao

2l

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie;

Pregateste echipamentele din bucatarie pentru a fi folosite;

Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

Asigura curatirea echipamentelor din  bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare n
vigoare;

Raspunde, alaturi de bucatarul calificat, de intreaga cantitate de alimente primite in ziua respectiva;
Asigura servirea meselor beneficiarilor n conditii corespunzatoare de igiend si de Securitatea
bunurilor;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administratorul de patrimoniu si in fata
organelor de control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzdtoare de igiena si depozitare;

Raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor potrivit ratiei alimentare;

Curata zarzavatul, il spala si 1l pregateste in vederea prepararii mancarii;

Participa la curatarea, spalarea si dezinfectia vaselor mici, vaselor mari, instalatiei, interioarelor,
liftului de alimente recuperarea ambalajelor, si la remedierea deficientelor semnalate;

Pardoseala va fi bine Ingrijita, fara pete de grasime sau resturi de alimente pentru a evita accidentele,
fiind efectuata regulat actiunea de dezinfectie a tuturor spatiilor;

Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii n conditiile legale impuse;
Participa la curatirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a alimentelor;
Respecta cu strictete instructiunile primite din partea personalului scolar;

Tn perioada vacantelor participa si efectueazi curitenia generald a blocului alimentar, oficiului

alimentar si a salii de mese.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii si are 0 atitudine politicoasa;




b)

d)

5.
a)
b)

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

Fata de echipamentul din dotare:

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotarea bucatariei;

Raspunde de informarea imediata a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a unitatii;

Privind securitatea si sandtatea muncii:

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoana cat si
alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul activitatii;
Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, ROF, RI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice;

Conditiile de lucru ale postului:

Programul de lucru: 9:00-17:00

Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz); poarta
obligatoriu echipament adecvat conform normelor sanitare; isi desfasoara activitatea in bucatarie.
ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitamant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii,
de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1.

w

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar,
a calomniei si denigrarii altora;

Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta (uniforma);

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;
Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Nu se va lucra cu mainile ude la frigider, lift si la toate utilajele electrice;

Personalul nu are voie sa scoata pe poarta gradinitei portii de mancare, obiecte sau alte bunuri apartindnd
unititii. In cazul savarsirii abaterii de sustragere de portii de mancare, obiecte, bunuri apartinand
gradinitei se va considera furt — abatere disciplinara, incélcarea regulamentului intern de functionare al
unitatii si vor fi anuntate organele competente;

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga si indeplinesci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.




8. Recuperarea orelor sau zilelor lipsd (dacd este cazul) se va realiza in functie de nevoile unitatii de
invatamant, cu mentionarea acestora in cererea de invoire.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in atributiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuita In comun, coeziunea si ntrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii;
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) CU autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: G. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE
2. Functia de conducere: OCUPANTUL POSTULUI:
3.Semnatura . ......... 1. Numele si prenumele:
4. Data intocmirii: 2. Semnatura..........
3. Data:

F. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Adiministrator de patrimoniu
3. Semnatura..........

4. Data:

Prezenta fisa a fost intocmitda in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitdtii, iar al doilea
exemplar fiind Tnmanat angajatului.
Am primit un exemplar,




