GPP.NR.1 CASUTA PITICILOR HOREZU

C.U.1.2541339

HOREZU STR.UNIRII NR.30,JUD.VALCEA .Telefon .0250/860730
Nr. 1043/06.10.2025

ANUNT

privind ocuparea prin concurs pe perioadd nedeterminatd a unei functii contractuale de executie
vacante de Administrator Patrimoniu la Gradinita cu program prelungit, nr.1 “Cdsuta Piticilor”
Horezu

in conformitate cu prevederile art.18 din Hotararea Guvernului nr.1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, NR.1 “CAVSU,TA PITICILOR” HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.Unirii, nr.30 organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatda a unei functii contractuale de executie, vacanta, de Administrator Patrimoniu din
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit, nr.1 “Casuta Piticilor” Horezu, cu norma intreaga de 8
ore/ zi, astfel:

Data si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisi se organizeaza la sediul Gradinizei cu Program Prelungit, Str.Unirii, Nr.30,
judet Vilcea, in data de 31.10.2025, ora 10%;

- interviul se organizeaza la sediul Gradinigei cu Program Prelungit, Str.Unirii, Nr.30,
judet Valcea , In data de 04.11.2025, ora 10%

- dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei - Gradinitei cu program
prelungit, nr.1 “Casuta Piticilor” Horezu, str.Unirii, nr.30, judet Vilcea in perioada 08.10.2025-
21.10.2025, In intervalul orar 10%- 15%

Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa la avizierul din cadrul Gradinitei cu program
prelungit, nr.1 “Casuta Piticilor” Horezu, str.Unirii, nr.30, judet Valcea in data de 22.10.2025.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII SPECIFICE:
1. Administrator Patrimoniu
-Nr.posturi: 1
-Nivel studii: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta pentru functia de inginer/subinginer,
economist, conform legii 198/2023;

CONDITII GENERALE:

] are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

[J cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

] are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[J are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

(1 nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la post



incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

[J nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

(1 nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h). (art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022).

ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G. nr. 1366/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
+» Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare

intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

¢ Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE POST Administrator Patrimoniu


https://lege5.ro/Gratuit/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-11-10#p-289261148
https://lege5.ro/Gratuit/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-11-10

1) Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

2) Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

3) Legea nr.22/1969, modificatd si completata prin Legea nr.54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

4) Ordin nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

5) Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;

7) Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice;

8) Ordin 281/22.06.2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

9) Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiare contabile;
ulterioare;

11) Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

13) Ordinul ME nr.5.726/2024, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

14) Hotararea nr.276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

15) Hotararea Guvernului nr.640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al
Romaniei;

16) Ordinul nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

17) Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

TEMATICA:

1)Organizarea, functionarea unitatilor de Invatamant preuniversitar, personalul unitatilor de
invatdmant, raspunderea disciplinard a personalului;

2)Structura, organizarea responsabilittilor personalului didactic auxiliar nedidactic
Compartimentul Administrativ-organizare responsabilitati;

3)Norme privind organizarea, efectuarea inventarierii;

4)Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rdspundere
penald, civild a gestionarului;

5)Norme generale specifice de intocmire, utilizare a documentelor financiar-contabile;

6)Elemente obligatorii pe care trebuie sa le continda documentele financiar-contabile;

7)Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publicd;

8)Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea Tn munca;

9)Raspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

10)Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

12)Jurisdictia muncii conform Codului Muncii;

13)Garantia In numerar (conform Legii nr. 22/18.11.1969);

14)Clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

16)Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului — cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

17) Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

18) Normele din igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna, recreerea
copiilor, tinerilor.



CALENDARUL CONCURSULUI:
o Depunerea dosarelor: 8.10.2025-21.10.2025, interval orar 10° © - 14°°
e Selectia dosarelor: 22.10.2025
e Depunere contestatii selectia dosarelor: 23.10.2025 interval orar 9° © -11° ©
o Afisarea rezultatelor dupa contestatii selectie dosare: 24.10.2025
e Proba scrisa: 31.10.2025, oral0%
e Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa: 31.10.2025
e Depunere contestatii proba scrisa: 03.11.2025, interval orar 9° © -11° © ;
e Afisarea rezultatelor dupd contestatii proba scrisa: 03.11.2025
e Interviul: 04.11.2025 ora 10%
e Depunere contestatii proba interviu: 05.11.2025 interval orar 9° © -11° © ;
e Afisarea rezultatelor dupa contestatii interviu: 05.11.2025
o Rezultatul final al concursului: 06.11.2025.

Relatii suplimentare la telefon 0250860730
Persoana de contact: Tudor Madalina Maria

Tntocmit,
Necioiu Maria Andreea



