ANUNT

privind ocuparea prin concurs pe perioadi nedeterminati a unei functii contractuale de executie
vacante de muncitor(Bloc alimentar) la Gradinita cu program prelungit, nr.1 “Casuta Piticilor”Horezu

in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, NR.1 “CASUTA PITICILOR”HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.Unirii, nr.30 organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unei functii contractuale de executie, vacanta, de Muncitor cu atributii in Blocul Alimentar din
cadrul Gradinita cu program prelungit, nr.1 “Casuta Piticilor”Horezu, cu normi intreagia de 8 ore / zi,
astfel:

Data si locul desfasurarii concursului:
- selectia dosarelor 02.12.2022

- proba scrisi se organizeazi la sediul Gradinitei cu program prelungit, nr.1 “Casuta
Piticilor”Horezu, str. Unirii, nr.30, judet Vilcea, in data de 09.12.2022, ora 10%;

- interviul se organizeazd la sediul Gradinitei cu program prelungit, nr.1 “Casuta
Piticilor”Horezu, str. Unirii, nr.30, judet Vilcea, in data de 15.12.2022, ora 10%°

- dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei - Gradinitei cu program prelungit, nr.1
“Casuta Piticilor"Horezu, str. Unirii, nr.30, judet Vélcea in perioada 15-28.11.2022, ora 15%

Rezultatele selectiei dosarelor se va afisa la avizierul din cadrul Gradinitei cu program prelungit,
nr.1 “Casuta Piticilor”Horezu, str. Unirii, nr.30, judet Vilcea in data de 02.12.2022.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Muncitor (Bloc alimentar)
-Nr.posturi: 1
-Nivel studii: studii medii;
-Vechime : Minim 5 ani vechime Tn munca;
-sa detina cursuri/atestat de igiena

ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



0) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.


https://lege5.ro/Gratuit/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-11-10#p-289261148
https://lege5.ro/Gratuit/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-11-10
https://lege5.ro/Gratuit/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-11-10

BIBLIOGRAFIE POST MUNCITOR

1. Legea Nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
2. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

3.Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor
si tinerilor, din 25.08.2020 aprobate prin O.M. 1456/2020

4.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordin nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si

a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescentilor

TEMATICA

a. Securitatea si sdndtatea Tn munca;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

c. Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerca
copiilor si tinerilor.

d. Drepturile si obligatiile salariatului si angajatorului;

e. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza
unei alimentatii sinatoase pentru copii si adolescentilor

=3

CALENDARUL CONCURSULUI:

« Depunerea dosarelor: 15.11.2022-28.11.2022 ora 15%

* Selectia dosarelor: 02.12.2022

+ Proba scrisa: 09.12.2022, oral0®

* Depunere contestatii proba scrisd:12.12.2022, ora 14.00

* Afisarea rezultatelor dupa contestatii proba scrisa:12.12.2022
* Interviul: 15.12.2022 ora 10%

* Depunere contestatii proba interviu:16.12.2022, ora 14,00

* Afisarea rezultatelor dupa contestatii interviu:16.12.2022

* Rezultatul final al concursului: termen 19.12.2022

Relafii suplimentare la telefon 0250860730
Persoana de contact: Tudor Madilina Maria

Tntocmit,
Bulborea Lubisca



