GPP.NR.1 CASUTA PITICILOR HOREZU

C.U.12541339 .AI‘
HOREZU STR.UNIRII NR.30,JUD.VALCEA .Telefon .0250/860730

Nr. 1191/24.11.2025.

ANUNT

privind ocuparea prin concurs pe perioadd nedeterminatd a unei func
vacante de Bucatar la Gradinita cu program prelungit, nr.1 “Casuta

in conformitate cu prevederile art.18 din Hotdrarea Guvernului nr.1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, NR.I “CASUTA PITICILOR” HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.Unirii, nr.30 organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminati a unei functii contractuale de executie, vacanta, de Bucatar din cadrul Grddinitei cu
Program Prelungit, nr.1 “Cdsuta Piticilor” Horezu, cu normi intreaga de 8 ore/ zi, astfel:

Data si locul desfasuririi concursului:
- proba scrisi se organizeazi la sediul Gradinitei cu Program Prelungit, Str. Unirii, Nr.30,
judet Valcea, in data de 18.12.2025, ora 10%;

- interviul se organizeazi la sediul Gradinifei cu Program Prelungit, Str.Unirii, Nr.30,
judet Valcea , in data de 22.12.2025, ora g

- dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei - Grddinitei cu program
prelungit, nr.1 “Cdsuta Piticilor” Horezu, str.Unirii, nr.30, judet Valcea in perioada 26.11.2025-
10.12.2025, In intervalul orar 10%- 15"

Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa la avizierul din cadrul Grddinitei cu program
prelungit, nr.1 “Cdsuta Piticilor” Horezu, str.Unirii, nr.30, judet Valcea in data de 11.12.2025.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII SPECIFICE:
1. Bucatar

-Nr.posturi: 1

-Nivel studii:Studii medii;

CONDITII GENERALE:

(] are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

] cunoaste limba roman, scris i vorbit;

O] are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

[] are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

0] indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

] nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

O nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a



ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

0 nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35, alin. (1), lit. h). (art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022).

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 la H.G. nr. 1366/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publici;

‘) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterlor deruldrii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute

la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a

unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
¢ Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA POST BUCATAR
1) Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;
2) HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare cu modificarile si completarile ulterioare;



3) Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Raspunderea disciplinara; Obligatiile si drepturile angajatului;
ulterioare; Cap. 4 Obligatiile lucratorilor;

5) Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare; Cap.II
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor; Sectiuneal Obligatii generale- art.6,7,8. Sectiunea
6- art 22,

6) Ordinul ME nr.5.726/2024, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant;

7) Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor i tinerilor;

8) ORDIN nr. 541 din 17 februarie 2025pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si
adolescenti in unititile de invdtimant preuniversitar

CALENDARUL CONCURSULUI:
e Depunerea dosarelor; 26.11.2025-10.12.2025, interval orar 10%- 14~
e Selectia dosarelor: 11.12.2025
¢ Depunere contestatii selectia dosarelor: 12.12.2025 interval orar 9%°-11%
e Afisarea rezultatelor dupd contestatii selectie dosare: 12.12.2025
e Proba scrisa: 18.12.2025, ora10®
o Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa: 18.12.2025
e Depunere contestatii proba scrisd: 19.12.2025, interval orar 9%°-11,;
Afisarea rezuitatelor dupa contestafii proba scrisa: 19.12.2025
Interviul: 22.12.2025 ora 9%
Depunere contestatii proba interviu: 23.12.2025 interval orar 9%-11%,;
Afisarea rezultatelor dupa contestatii interviu: 23.12.2025
Rezultatul final al concursului: 29.12.2025.

Relatii suplimentare la telefon 0250860730
Persoana de contact: Tudor Madalina Maria

intocmit,
MOTA IONELA MARINA

o




